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CENTRE HOSPITALIER  JEAN LECLAIRE  
 

Cen t r e  de  F o rma t i o n   

p o u r  l e s  P r o f e s s i o n ne l s  d e  Santé  ( CFPS)  
 

 

 

 
 

OBJECTIF DE LA FORMATION : 
      Être capable en fin de formation de : 

- 1/ Adapter son accompagnement dans les actes de la vie quotidienne à la 
personne âgée prise en soins tant sur le plan technique que relationnel 

- 2/ Travailler en collaboration avec l’ensemble des soignants sous la 
responsabilité du cadre de l’unité en connaissant les limites de sa 
fonction 
 

COMPETENCE VISEE :  

- Optimisation des savoirs et des pratiques pour les personnes non 
diplômées intervenant auprès de personnes âgées 
 

PROGRAMME ou CONTENU :  
- 1/ Acquérir des connaissances sur les spécificités et fragilités de la 

personne âgée : 
o Vieillissement physiologique et psychologique : représentations sur la 

personne âgée, la personne âgée présentant des troubles cognitifs, 
Lien social, place des aidants, Respect et droits de la personne âgée 

- 1/ Posséder les connaissances de base indispensables pour participer aux 
soins d‘hygiène, de confort et de bien-être de la personne âgée, sous la 
responsabilité d’un cadre de santé et en collaboration avec l’ensemble 
des soignants 
o Bases en hygiène, ergonomie, les risques (escarres, chute…) 

- 1/ Savoir adapter sa communication selon la situation : Troubles 
cognitifs, handicap, éthique, fin de vie, (résident, famille, équipe) 

- 1/ Réaliser des prises en soins en utilisant les techniques et approches 
relationnelles adaptées 

- 1/ Développer ses capacités d’observation dans le soin 
- 2/ Savoir adapter sa posture professionnelle : discrétion et secret 

professionnel 
- 2/ Aborder la notion de qualité et gestion des risques, certification 
- 2/ Contribuer à l’élaboration du Projet d’Accompagnement Personnalisé 

en étant en capacité de recueillir les informations nécessaires à la prise 
en soins et de les tracer 

 

METHODES MOBILISEES : 
- Modalités pédagogiques : supports de cours papier, PowerPoint, ateliers 

pratiques, analyses de situations de soins, quizz 
 

- Outils : écrans interactifs, supports papier, mannequins 
 

- Formateurs : Aides-Soignants et infirmiers EHPAD CH de Sarlat 
 Mme Marie-Christine MICHEL Cadre De Santé  
 DU de gérontologie – DU d’hygiène  
 Mme FERRANDO Virginie FF Cadre de Santé 
 

MODALITES D’EVALUATION : 

- Questionnaire et/ou quizz individuel par objectifs opérationnel 
- Grille d’observation des soins réalisés 

 

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES PRESENTANT UN 
HANDICAP :  
- Si vous avez besoin d’un accompagnement particulier, n’hésitez pas à 

contacter notre référent Handicap Mme TURENNE c-turenne@ch-
sarlat.fr  

Public visé : 
- ASHQ prenant un poste ou en poste de Faisant 

Fonction d’AS en EHPAD  
 

Prérequis : 
- Pas de prérequis nécessaires 

 

Lieu : Centre de formation 

   CH Sarlat 
 

Modalités et délais d’accès : 
- Durée :  56 heures soit    8 jours 
- Dates :   

- 24 et 25 février 2026 
- 25 et 26 mars 2026 
- 29 et 30 avril 2026 
- 21 mai 2026 
- 1er juin 2026 

- Formation en présentiel 
- Groupe de minimum 7 à maximum 12 

personnes 
 

- Inscriptions jusqu’au 24 novembre 2025 
 

Tarif de la formation :  
- Tarif applicable aux établissements du 

GHT Dordogne pour la formation d’un 
agent : 920 € 

- Tarif applicable aux établissements pour la 
formation d’un agent : 1040 € 

- Tarif applicable pour une personne finançant 
elle–même sa formation : 880 € 

 

Contact : 
Mme Catherine TURENNE 
Responsable pédagogique – Référent Handicap 
c-turenne@ch-sarlat.fr 
05.53.31.76.21 
 

Inscriptions : 
Bulletin d’inscription et bilan des attentes avant la 
formation joints à ce document 
Les 2 documents sont à envoyer par mail à :  
 

Mme MATIGNON Estelle ou M. AZOULAY 
Stéphane 
cfps@ch-sarlat.fr 

 
Chiffres clés 2025 

 
1 session réalisée - 8 agents formés 

Taux de réussite sur l’atteinte des objectifs 

énoncés : 100% 
SCORE NPS : 87.5 

(Net Promoter Score sur 100 : évaluation de la 

satisfaction des stagiaires) 

LES BONNES PRATIQUES D’UN ASHQ DANS LES SOINS 

(Formation spécifique pour les ASHQ en poste de Faisant Fonction d’AS en EHPAD) 
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